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Số: 459/BC-LTT-PC
 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 4 năm 2016
BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện các lĩnh vực công tác pháp chế 
Năm học 2015 - 2016
Căn cứ Công văn số 2972/GDĐT-PC ngày 18 tháng 9 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 về công tác pháp chế;
Căn cứ Công văn số 3180/GDĐT-PC ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc hướng dẫn thi đua công tác pháp chế năm học 2015 – 2016,

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo kết quả thực hiện các chỉ tiêu công tác pháp chế của trường, năm học 2015 - 2016, như sau:

1. Phân công cán bộ phụ trách công tác pháp chế 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã phân công cán bộ có điều kiện về phẩm chất và chuyên môn, phụ trách công tác pháp chế của nhà trường.

Nhà trường tạo điều kiện để cán bộ phụ trách công tác pháp chế tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, bồi dưỡng công tác pháp chế do Bộ Giáo dục và Đào tạo; Sở Giáo dục và Đào tạo, các đơn vị có thẩm quyền tổ chức.
Nhà trường chi trả đầy đủ, kịp thời các chế độ hỗ trợ đối với cán bộ phụ trách công tác pháp chế, cán bộ thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật tại trường. 

2. Cán bộ làm công tác pháp chế giúp Hội đồng trường, Hiệu trưởng về những vấn đề pháp lý liên quan đến hoạt động của trường, bảo đảm cho nhà trường hoạt động tuân theo pháp luật và thực hiện nguyên tắc pháp chế
Cán bộ làm công tác pháp chế của Nhà trường tham mưu giúp Hội đồng trường, Hiệu trưởng về những vấn đề pháp lý liên quan đến hoạt động của trường, bảo đảm cho nhà trường hoạt động tuân theo pháp luật và thực hiện nguyên tắc pháp chế; giúp hội đồng trường, Hiệu trưởng bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của trường, của cán bộ, giáo viên, giảng viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trong trường.
3. Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản hành chính của nhà trường

Văn bản hành chính của nhà trường và các đơn vị trực thuộc trường được rà soát, kiểm tra kịp thời trước khi ban hành để đảm bảo đúng thể thức, nội dung phù hợp với quy định hiện hành; Văn bản hành chính được ban hành có sự sắp xếp một cách hệ thống đảm bảo thuận lợi cho việc theo dõi, kiểm tra, lưu trữ;
Thực hiện tốt các quy định về công khai, phối hợp các đơn vị chức năng để đưa nội dung thông tin văn bản hành chính trên trang quản lý hành chính điện tử (Egov), website của trường một cách nhanh chóng, kịp thời.
4. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, nội quy, quy chế của trường cho cán bộ, giáo viên, giảng viên, nhân viên và học sinh, sinh viên, trong trường

Thực hiện theo chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 1566/KH-LTT ngày 30/9/2015 về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật của trường năm học 2015 – 2016 và triển khai kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh sinh viên nhà trường;
Nhà trường tổ chức thực hiện tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật các văn bản pháp luật một cách thường xuyên, kịp thời, đầy đủ, đúng quy định, bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú như: đăng tải trên trang quản lý hành chính điện tử (Egov), website của trường, phổ biến trong các buổi sinh hoạt ngoại khóa, mời báo cáo viên tuyên truyền cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trường;
Thường xuyên rà soát, cập nhật tài liệu, sách, báo pháp luật, thiết bị phổ biến giáo dục pháp luật mới cho Tủ sách pháp luật của nhà trường và Sổ tay phổ biến, giáo dục pháp luật theo văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở, Ban, Ngành và theo kế hoạch của nhà trường;
Nhà trường đã thực hiện, bổ sung môn pháp luật đại cương thành môn học bắt buộc và môn pháp luật chuyên ngành phù hợp vào chương trình đào tạo của tất cả các ngành học theo quy định tại khoản 2 Mục II Nghị quyết số 61/2007/NĐ-CP ngày 07/12/2007 của Chính phủ; Tích hợp nội dung pháp luật trong môn học Đạo đức, Giáo dục công dân đối với khối THPT. Đổi mới phương pháp giảng dạy, học tập các môn học pháp luật, pháp luật đại cương; đa dạng hoá các hình thức giáo dục pháp luật ngoại khoá cho học sinh, sinh viên.
5. Triển khai thực hiện “Ngày pháp luật”
Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến về mục đích, ý nghĩa của “Ngày Pháp luật Việt Nam – ngày 09 tháng 11 hằng năm 2015” bằng nhiều hình thức, cụ thể là:
· Treo băng rôn để tuyên truyền đến toàn thể cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh sinh viên tại trục đường chính trong khuôn viên trường với khẩu hiệu “Tích cực hưởng ứng Ngày pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (Ngày 09 tháng 11 hàng năm)” thực hiện từ ngày 02/11/2015 đến ngày 14/11/2015.
· Lồng ghép việc phổ biến văn bản pháp luật với việc tổ chức nội dung sinh hoạt của cơ quan, đơn vị; tổ chức hội thảo, giao lưu, trao đổi thảo luận về các nội dung pháp luật; triển lãm; tổ chức các hình thức thi tìm hiểu pháp luật; ...;

· Tổ chức tuyên truyền thông qua các hình thức xây dựng trang thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị; các bản tin, pa-nô, áp phích, băng rôn, ...

6. Theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện pháp luật tại đơn vị và các đơn vị trực thuộc
Nhà trường triển khai, tuyên truyền, phổ biến kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương, HĐND, UBND các cấp và các văn bản của Sở, Ban, Ngành về giáo dục và đào tạo;

Thực hiện tốt việc góp ý cho dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan Nhà nước gửi xin ý kiến; tham gia ý kiến trong công tác rà soát văn bản quy phạm pháp luật; kiến nghị với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung văn bản quy phạm pháp luật;

Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện pháp luật, nội quy, quy chế và giải quyết kịp thời, đúng luật đối với các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm điều lệ, quy chế. Nhà trường có kế hoạch kiểm tra việc thực hiện pháp luật, nội quy, quy chế và giải quyết kịp thời, đúng luật đối với các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm điều lệ, quy chế, kiến nghị kịp thời những biện pháp xử lý vi phạm.
7. Lấy ý kiến rộng rãi đối với văn bản do các đơn vị của trường soạn thảo trước khi trình Hội đồng trường, Hiệu trưởng

Nhà trường thường xuyên tổ chức lấy ý kiến rộng rãi đối với văn bản do các đơn vị của trường soạn thảo trước khi trình Hội đồng trường, Hiệu trưởng, Ban giám hiệu nhà trường phê duyệt theo đúng thẩm quyền;
Văn bản nhà trường được ban hành đảm bảo đúng thể thức, quy chế pháp lý, nội dung phù hợp với quy định hiện hành.

8. Chế độ báo cáo

Thực hiện đầy đủ các báo cáo đúng nội dung, đúng hạn theo quy định và yêu cầu của Bộ, Sở, Ban, Ngành.
Trên đây là toàn bộ báo cáo của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính về kết quả thực hiện các chỉ tiêu công tác pháp chế của trường, năm học 2015 - 2016./.

Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG
· Phòng Pháp chế (Sở GD&ĐT);
· Lưu: VT, PC.
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BẢNG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ THI ĐUA CÔNG TÁC PHÁP CHẾ

Năm học 2015-2016
(Kèm theo Báo cáo số 459/BC-LTT-PC ngày 28 tháng 4 năm 2016 
của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh)


	Stt
	Nội dung
	Điểm tối 
đa
	Điểm tự 
chấm
	Nhận xét

	I. Cán bộ phụ trách công tác pháp chế (15 điểm)

	1
	Cử một chuyên viên (giáo viên) kiêm nhiệm có điều kiện về phẩm chất và chuyên môn phụ trách công tác pháp chế tại đơn vị.
	5
	 
	 

	2
	Tham dự tập huấn, bồi dưỡng công tác pháp chế do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức đầy đủ, đúng thành phần.
	5
	
	

	3
	Chi trả đầy đủ, kịp thời chế độ hỗ trợ của Thành phố đối với cán bộ phụ trách công tác pháp chế, giáo viên giáo dục công dân thực hiện nhiệm vụ phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.
	5
	
	

	II. Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản (10 điểm)

	1
	Kiểm tra kịp thời văn bản hành chính khi thủ trưởng đơn vị ký ban hành
	3
	
	

	2
	Rà soát thường xuyên hệ thống văn bản do thủ trưởng đơn vị ký ban hành
	4
	
	

	3
	Sắp xếp văn bản hành chính của đơn vị một cách có hệ thống
	3
	
	

	III. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (20điểm)

	1
	Xây dựng kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật của đơn vị theo từng năm học. 
	5
	 
	 

	2
	Thực hiện Sổ tay phổ biến, giáo dục pháp luật theo quy định.
	5
	 
	 

	3
	Tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị một cách thường xuyên, kịp thời, đầy đủ, đúng quy định. Không ngừng đổi mới, sáng tạo để phong phú hình thức, biện pháp tuyên truyền.
	5
	 
	 

	4
	Tủ sách pháp luật được trang bị đầy đủ các loại sách, báo, tài liệu pháp luật. Thường xuyên cập nhật, đăng tải văn bản quy phạm pháp luật, thông tin pháp luật lên Website của đơn vị. 
	5
	
	

	IV. Giáo dục pháp luật (10 điểm)

	1
	Tích hợp nội dung pháp luật trong môn học Đạo đức, Giáo dục công dân, Pháp luật đúng quy định.
	5
	 
	 

	2
	Kết hợp giáo dục pháp luật thông qua các môn học với các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.
	5
	 
	 

	V. Tham gia thi tìm hiểu luật (10 điểm)

	1
	Tham gia thi tìm hiểu luật do Thành phố, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
	5
	 
	 

	2
	Tổ chức thi tìm hiểu kiến thức pháp luật cho đội ngũ viên chức và học sinh, sinh viên trong đơn vị.
	5
	 
	 

	VI. Triển khai thực hiện "Ngày pháp luật" (10 điểm)

	1
	Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện “Ngày pháp luật”. 
	5
	 
	 

	 2
	Tổ chức thực hiện "Ngày pháp luật" đúng kế hoạch đã xây dựng.
	5
	
	

	VII. Theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện pháp luật tại đơn vị và các đơn vị trực thuộc (10 điểm)

	1
	Triển khai thực hiện kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật
	4
	
	

	2
	Tổ chức kiểm tra việc thực hiện pháp luật trong lĩnh vực giáo dục và các lĩnh vực pháp luật khác có liên quan (ATGT, ATVSTP, BVMT quản lý tài sản của Nhà nước tại đơn vị…)
	3
	
	

	3
	Kiến nghị kịp thời những biện pháp xử lý vi phạm pháp luật, vi phạm điều lệ, quy chế.
	3
	
	

	VIII. Soạn thảo văn bản (10 điểm)

	1
	Đúng thẩm quyền, đúng thể thức, trình tự, thủ tục, ban hành văn bản, quy chế pháp lý, từ ngữ và cách viết thuộc văn phong hành chính..
	3
	
	

	2
	Nội dung phù hợp với các quy định hiện hành.
	4
	
	

	3
	Lấy ý kiến rộng rãi đối với văn bản do các đơn vị của trường soạn thảo trước khi trình Hiệu trưởng ký ban hành
	3
	
	

	IX. Báo cáo (5 điểm)

	
	Báo cáo theo quy định gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo đầy đủ nội dung, đúng hạn.
	5
	
	

	Tổng cộng:
	
	
	



HIỆU TRƯỞNG
· Hướng dẫn trừ điểm:

· Các nội dung trong thang điểm trên, nếu đơn vị chưa thực hiện không có điểm, thực hiện chưa đầy đủ đạt ½ số điểm quy định.

· Nộp báo cáo không đúng quy định, một lần trừ 2.5 điểm.

· Không tham dự tập huấn cập nhật kiến thức pháp luật, một lần trừ 2.5 điểm./.

3

